
Circolare 

Ai genitori

Agli studenti

Al sito

OGGETTO: Comparto Istruzione e Ricerca – Sezione Scuola. Azione di sciopero generale prevista per la giornata del 29 
maggio 2026

Si comunica che CUB, ADL Varese, SGB, SI Cobas, USI CIT, con adesione di USI 1912, SBN, CUBPI e FISI hanno proclamato 
uno sciopero generale di tutte le categorie pubbliche e private per l’intera giornata del 29 maggio 2026.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA   la nota del Ministero dell’Istruzione e del Merito del 7 gennaio 2026 avente ad oggetto Comparto e Area Istruzione e Ri-
cerca settore Scuola azioni di sciopero per l'intera giornata del 12 e 13 gennaio 2026

VISTO l’art. 3, comma 5, dell’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffredda-
mento e conciliazione in caso di sciopero sottoscritto il 2 dicembre 2020 tra l’A.RA.N. e le Organizzazioni e Confederazioni 
sindacali; 

RENDE NOTO

 che è stato proclamato lo sciopero dalle organizzazioni sindacali  sopra citate

COMUNICA 

altresì, le seguenti informazioni: 

MOTIVAZIONE DELLO SCIOPERO –

CONTRO la guerra, l'economia della guerra e le spese militari, lo sfruttamento sul lavoro e la precarietà, il 
genocidio in Palestina e la fornitura di armi a Israele, l'assenza di politiche sociali (emergenza abitativa e 
mancanza di piani di sviluppo per edilizia popolare), le politiche repressive dei diversi decreti sicurezza, gli 
abusi della Commissione di Garanzia e le delibere che restringono il diritto di sciopero, l'assenza di politiche
industriali, le morti sul lavoro. PER: la pace, gli investimenti per scuola e sanità, salario minimo non 
inferiore a 12 euro, la reintroduzione del meccanismo automatico di adeguamento delle retribuzioni 
all'andamento del costo della vita, il sostegno incondizionato alla nuova Flotilla, una riforma seria degli 
ammortizzatori sociali, l'abrogazione delle leggi 146/90 





b) elenco dei servizi che saranno garantiti (art. 2, comma 2 dell’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essen-
ziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero sottoscritto il 2 dicembre 2020 tra l’A.R.A.N. e 
le Organizzazioni e Confederazioni sindacali):

  attività, dirette e strumentali, riguardanti lo svolgimento degli scrutini finali, degli esami finali nonché degli esami di ido -
neità (punto a1 dell’Accordo);
 adempimenti necessari per assicurare il pagamento degli stipendi e delle pensioni per il periodo di tempo strettamente 
necessario in base alla organizzazione delle singole istituzioni scolastiche, ivi compreso il versamento dei contributi previ-
denziali e i connessi adempimenti (punto d1 dell’Accordi)

 c) elenco dei servizi di cui si prevede l’erogazione, anche sulla base delle comunicazioni rese ai sensi dell’art. 3, comma 4 
dell’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in 
caso di sciopero sottoscritto il 2 dicembre 2020 tra l’A.Ra.N. e le Organizzazioni e Confederazioni sindacali e delle informa-
zioni di cui alla lettera a:

  Apertura dell’Istituto e degli uffici amministrativi 

Sulla base dei suddetti dati e delle comunicazioni rese dal personale, si informano i signori genitori/gli esercenti la respon-
sabilità genitoriale che non è possibile fare previsioni attendibili sull’adesione allo sciopero dei Docenti e sul regolare svol-
gimento delle attività didattiche. 

 Si invitano pertanto i genitori, la mattina dello sciopero, a non lasciare i propri figli all’ingresso, senza essersi prima accertati 
dell’apertura del plesso, del regolare svolgimento delle lezioni o, in alternativa, delle misure adottate per la riorganizzazione del 
servizio.  Si raccomanda inoltre di verificare l’eventuale sospensione dello scuolabus. 

 Il Dirigente Scolastico                                                                                                                      
Ph.D. Giampiero Finocchiaro

                                                    (Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi 
dell'art. 3 comma 2 del D.Lgs. 12/02/1993 n. 39) 


