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OGGETTO:Comparto Istruzione e Ricerca – Sezione Scuola. Azione di sciopero prevista per la giornata del 7 dicembre 
2023. Si comunica che, per l’intera giornata del 7 DICEMBRE 2023, è previsto uno sciopero proclamato da: - COBAS SCUO-
LA SARDEGNA. “di tutto il Personale docente, Ata, Educativo e Dirigente, a tempo determinato ed inde-
terminato, del Comparto Scuola, in Italia ed all'estero  

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione del 06/11/2023 prot.n. 59695 avente ad oggetto “Comparto Istruzione e Ricerca 
– Sezione Scuola Sciopero generale per l’intera giornata per tutto il personale pubblici, a tempo determinato e indetermina-
to. 

VISTO l’art. 3, comma 5, dell’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffredda-
mento e conciliazione in caso di sciopero sottoscritto il 2 dicembre 2020 tra l’A.RA.N. e le Organizzazioni e Confederazioni 
sindacali; 

VISTO il protocollo sottoscritto il 26 gennaio 2021 tra la D.S. Chiara Di Prima e le OO.SS. 

RENDE NOTO 

che è stato proclamato lo sciopero dall’  Associazione Sindacale sopra citata per tutto il personale docente, ATA di ruolo e 
precario.

 COMUNICA 

altresì, le seguenti informazioni: 

MOTIVAZIONE DELLO SCIOPERO 

Contro il dimensionamento scolastico e la norma sull'aumento del numero minimo di alunne/i (da 900 a 1000), per mantenere l'autonomia degli istituti 
scolastici e il continuo smantellamento degli stessi istituti, con un futuro distruttivo dimensionamento scolastico che non tiene in alcun conto le specificità 
dei territori, prevede la creazione di Istituti "monstre" ingestibili e la perdita di migliaia di posti di lavoro; per la modifica della Legge Fornero e della Legge 
Dini che allungano a dismisura la vita lavorativa e prevedono pensioni miserabili per le prossime generazioni; contro il disegno di Legge di bilancio del Go-
verno che peggiorerebbe le attuali e future pensioni intaccando anche i diritti acquisiti; contro l'autonomia differenziata, contro lo sperpero dei denari del 
PNRR e per l'abolizione dell'INVALSI; per l'immissione in ruolo di tutti i precari che hanno tre anni di servizio, con la modifica delle norme sul reclutamento 
e contro l'ultimo CCNL scuola; contro qualsiasi guerra e per la riconversione delle fabbriche  di armi e la fine del loro commercio con investimenti di tali ri-
sorse nelle urgenti necessità sociali.



La rappresentatività a livello nazionale dell’organizzazione sindacale in oggetto, come certificato dall’ARAN per il triennio 
2019-2021 è la seguente: 

0,15%

Nell’ultima elezione delle RSU, avvenuta in questa istituzione scolastica, l’organizzazione sindacale in non oggetto ha pre-
sentato liste e conseguentemente non  ha ottenuto voti. 

I precedenti scioperi indetti dall’organizzazione sindacale in oggetto nel corso del corrente a.s. e dell’a.s. precedente hanno 
ottenuto le seguenti percentuali di adesione: 
  

DATA Tipo di sciopero Con altre sigle sindacali %adesione nazionale % Adesione scolastica

12/2/2022 INTERA GIORNATA SI 1,06% 0%

5/5/2023 INTERA GIORNATA SI 0,94% 0 % 

 b) elenco dei servizi che saranno garantiti (art. 2, comma 2 dell’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essen-
ziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero sottoscritto il 2 dicembre 2020 tra l’A.R.A.N. e le
Organizzazioni e Confederazioni sindacali):

  attività, dirette e strumentali, riguardanti lo svolgimento degli scrutini finali, degli esami finali nonché degli esami di ido -
neità (punto a1 dell’Accordo); 

 adempimenti necessari per assicurare il pagamento degli stipendi e delle pensioni per il periodo di tempo strettamente 
necessario in base alla organizzazione delle singole istituzioni scolastiche, ivi compreso il versamento dei contributi previ-
denziali e i connessi adempimenti (punto d1 dell’Accordi) c) elenco dei servizi di cui si prevede l’erogazione, anche sulla 
base delle comunicazioni rese ai sensi dell’art. 3, comma 4 dell’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenzia-
li e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero sottoscritto il 2 dicembre 2020 tra l’A.Ra.N. e le Or-
ganizzazioni e Confederazioni sindacali e delle informazioni di cui alla lettera a: 

 Apertura dell’Istituto e degli uffici amministrativi 

Sulla base dei suddetti dati e delle comunicazioni rese dal personale, si informano i signori genitori/gli esercenti la responsa-
bilità genitoriale che non è possibile fare previsioni attendibili sull’adesione allo sciopero dei Docenti e sul regolare svolgi-
mento delle attività didattiche. 

 Si invitano pertanto i genitori, la mattina dello sciopero, a non lasciare i propri figli all’ingresso, senza essersi prima accerta-
ti dell’apertura del plesso, del regolare svolgimento delle lezioni o, in alternativa, delle misure adottate per la riorganizza-
zione del servizio.  Si raccomanda inoltre di verificare l’eventuale sospensione dello scuolabus. 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

 DOTT.SSA CHIARA DI PRIMA


