
Circ. n° 199 del 17/04/2024
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 Sito Web

e  p.c.  DS

 DSGA
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OGGETTO: comparto Istruzione e Ricerca – Sezione Scuola – Proclamazione azione di sciopero. 

 

Si comunica che, per l’intera giornata del 19 APRILE 2024, è previsto uno sciopero nazionale proclamato da: - S I S A . “di 
tutto il personale docente e ATA di ruolo e precario. 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

VISTA la nota dell’11/04/2024 prot.n. 55996 – avente ad oggetto “Comparto Istruzione e Ricerca – Sezione Scuola Sciopero 
generale per l’intera giornata per tutto il personale docente e ATA, a tempo determinato e indeterminato. VISTO l’art. 3, 
comma 5, dell’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e concilia-
zione in caso di sciopero sottoscritto il 2 dicembre 2020 tra l’A.RA.N. e le Organizzazioni e Confederazioni sindacali; VISTO il 
protocollo sottoscritto il 26 gennaio 2021 tra la D.S. Chiara Di Prima e le OO.SS. RENDE NOTO che è stato proclamato lo 
sciopero dalle Associazioni Sindacali sopra citate per tutto il personale docente, ATA di ruolo e precario. 

COMUNICA altresì, le seguenti informazioni: 

MOTIVAZIONE DELLO SCIOPERO 

"Abolizione del concorso Dirigente scolastico e passaggio ad una figura elettiva sul modello universitaio da parte del collegio
dei docenti da scegliere tra un suo membro, con laurea magistrale ed almeno tre anni nel ruolo di primo collaboratore; as-
sunzione su tutti i posti vacanti e disponibili per tutti gli ordini di scuola con immediato ope legis; creazione ruolo unico do-
cente con uguale orario e salario in tutti i gradi di istruzione; assunzione su tutti i posti vacanti e disponibili per tutti gli ordi-
ni di scuola del personale ata; concorso riservato ai DSGA F.F. con almeno tre anni di servizio nel medesimo ruolo anche se
privi di laurea; fine alternanza scuola lavoro; recupero immediato inflazione; introduzione studio dell'arabo, russo, cinese

nelle scuole secondarie superiori; ope legis pensionamento volontario a partire dal 2024/2025; impegno per l'ambiente e il
clima insieme agli studenti e alle studentesse (giornata climatica Fridays for Future; pace in tutto il globo, dal Medioriente

all'Europa orientale al Pacifico". 





Percentuale di voti, in rapporto al totale degli aventi diritto al voto, ottenuti da tale organizzazione sindacale nell’ultima el-
zione delle RSU avvenuta nell’istituzione scolastica 0% 

Percentuali di adesione registrate, a livello di istituzione scolastica, nel corso di tutte le astensioni proclamate nell’anno sco-
lastico in corso ed in quello precedente con l’indicazione delle sigle sindacali che hanno indetto tali astensioni o vi hanno

aderito 

DATA       OO.SS. che hanno indetto lo sciopero o vi hanno aderito 

2020-2021     non ci sono precedenti 0%

b) elenco dei servizi che saranno garantiti (art. 2, comma 2 dell’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenzia-
li e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero sottoscritto il 2 dicembre 2020 tra l’A.R.A.N. e le 
Organizzazioni e Confederazioni sindacali): 

 attività, dirette e strumentali, riguardanti lo svolgimento degli scrutini finali, degli esami finali nonché degli esami di ido -
neità (punto a1 dell’Accordo); 

 adempimenti necessari per assicurare il pagamento degli stipendi e delle pensioni per il periodo di tempo strettamente 
necessario in base alla organizzazione delle singole istituzioni scolastiche, ivi compreso il versamento dei contributi previ-
denziali e i connessi adempimenti (punto d1 dell’Accordi)

c) elenco dei servizi di cui si prevede l’erogazione, anche sulla base delle comunicazioni rese ai sensi dell’art. 3, comma 4 
dell’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in 
caso di sciopero sottoscritto il 2 dicembre 2020 tra l’A.Ra.N. e le Organizzazioni e Confederazioni sindacali e delle informa-
zioni di cui alla lettera a:

  Apertura dell’Istituto e degli uffici amministrativi 

Sulla base dei suddetti dati e delle comunicazioni rese dal personale, si informano i signori genitori/gli esercenti la responsa-
bilità genitoriale che non è possibile fare previsioni attendibili sull’adesione allo sciopero dei Docenti e sul regolare svolgi-
mento delle attività didattiche. 

  IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Chiara Di Prima


