
 

 

 

 

 

Circolare n.18  

    

 

 

Al personale ATA 

Alla DSGA 

 

Oggetto: Richiesta disponibilità lavoro straordinario/intensificazione A.S. 2024/2025 

 

VISTO il CCNL scuola 29 novembre 2007; 

VISTO il CCNL “Istruzione e Ricerca” 2016-2018 del 19 aprile 2018; 

CONSIDERATO che per ragioni di funzionalità di servizio è possibile autorizzare ore 

estensive ed intensive; 

CONSIDERATO che per l’effettuazione delle ore estensive verrà prevista una 

dotazione finanziaria nella ripartizione del fondo di istituto, con la possibilità 

alternativa al pagamento di usufruire di ore di riposo compensativo in giornate di 

sospensione dell’attività didattica o in altri periodi compatibilmente con le esigenze 

organizzative dell’Istituzione Scolastica; 

 

SI CHIEDE 

a tutto il personale ATA in servizio presso questa Istituzione Scolastica di manifestare 

la propria disponibilità o indisponibilità ad effettuare ore eccedenti l’orario d’obbligo da 

retribuire con MOF e/o con recupero compensativo. 

Si allega relativo modello da presentare all’ufficio Personale entro e non oltre il 

05/10/2024 

 

Il DSGA 

Dott.ssa Rosita Imperiale 

Firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3 del D. Lgs. n. 39/1993  
 

 

 
         




