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Circ. n° 43 del 28/10/2024

Destinatari: X Personale docente - e pc : DS
X Personale ATA - X DSGA
D Studentesse e Studenti — Z RSU e TAS
D Genitori — Responsabili - L RLS
|.C.5."L.LANZAB. DI CARINI"-CARINI Jsito weo || RspP
Prot. 0013448 del 28/10/2024 || FSSicurezza
W (Uscita) || Presidenza CdI

OGGETTO: Pubblicazione Codice disciplinare e Codice di comportamento.

Ai sensi dell’art. 55, comma 2 del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165, cosi come modificato dall’art. 68 del D.Lgs. 27
ottobre 2009 n. 150, si dispone la pubblicazione sul sito web di questo Istituto dei Codici disciplinari relativi al
personale docente ed al personale ATA recanti I'indicazione delle infrazioni e relative sanzioni.

Contestualmente, si dispone la pubblicazione del Codice di comportamento dei dipendenti pubblici.

. Codice di comportamento dei dipendenti pubblici di cui al DPR n. 62 del 16-04-2013

. Codice di Comportamento dei Dipendenti del MIUR - DM 30 giugno 2014, n. 525

. Codice di comportamento dei dipendenti pubblici di cui al DPR n. 81 del 14-07-2023

. Art. 55 D.1gs 165/2001 aggiornato al 5 Agosto 2017

. Allegato 2 CCNL 2007 (personale docente € ATA)

. Responsabilita disciplinare (personale ATA) artt. 10-17 CCNL 2018

. Responsabilita disciplinare Art. 29 CCNL 2018 (personale docente)

. Sanzioni disciplinari Artt. dal 492 al 508 e dal 535 al 540 del D.Lgs n. 297/94 (personale docente)

La consultazione dei documenti puo essere effettuata anche nell’area Amministrazione Trasparente.

Tutti i dipendenti dell’Istituto sono tenuti ad osservare le disposizioni contenute negli atti normativi sopraindicati.
Si comunica che, ai sensi dell’art. 55 c. 2 D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165, la pubblicazione sul sito web
dell’'lstituzione scolastica del codice disciplinare, recante I'indicazione delle infrazioni e relative sanzioni, equivale
a tutti gli effetti alla sua affissione all’ingresso della sede di lavoro.

LA DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Antonina RAINERI

* Firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3 del D. Lgs. n. 39/1993






