
Circ. n° 64 del 14/11/2024

Destinatari:  Personale docente -
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 Sito Web
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 DSGA
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 Presidenza CdI

OGGETTO: Comparto Istruzione e Ricerca – Sezione Scuola. Azione di sciopero prevista per la giornata del 15/11/2024 

Si comunica che per l’intera giornata del 15/11/2024 le sigle sindacali ANIEF e ADL COBAS LOMBARDIA e RETE di AZIONE 
UNITARIA per l'INCLUSIONE RUI hanno proclamato lo “Sciopero del personale docente, educativo e ATA assunto a tempo 
determinato e a tempo indeterminato”. 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

VISTA  la nota del Ministero dell’Istruzione e del Merito del 08/11/2024 avente ad oggetto Comparto e Area Istruzione e Ri-
cerca – Sezione Scuola - Azione di sciopero proclamato da ANIEF e ADL COBAS LOMBARDIA e RETE di AZIONE UNITARIA per 
l'INCLUSIONE RUI  ; 

VISTO l’art. 3, comma 5, dell’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffredda-
mento e conciliazione in caso di sciopero sottoscritto il 2 dicembre 2020 tra l’A.RA.N. e le Organizzazioni e Confederazioni 
sindacali; 

RENDE NOTO

 che è stato proclamato lo sciopero dalle Associazioni Sindacali sopra citate 

COMUNICA 

altresì, le seguenti informazioni: 

MOTIVAZIONE DELLO SCIOPERO – SINDACATO ANIEF 
La Commissione Europea ha deferito l’Italia alla CGUE per non aver posto fine all'utilizzo abusivo di contratti a tempo deter-
minato e a condizioni di lavoro discriminatorie, in violazione della Direttiva 1999/70/CE del Consiglio UE (Decisione di infra-
zione - Italia (INFR(2014)4231). La legislazione e i decreti attuativi del PNRR, con particolare riferimento alla L. 79/2022, non
hanno ad oggi recepito la necessità, ribadita in ogni sede da ANIEF, di provvedere al reclutamento di tutti gli idonei del con-
corso docenti 2023 e di quello che dovrebbe essere bandito entro il 2024. Parimenti, è necessaria l’adozione di provvedi-
menti legislativi che consentano l’assunzione su tutti i posti vacanti e disponibili anche degli idonei al concorso ordinario do-
centi 2020 e del personale ATA. La perdurante assenza di disposizioni legislative che autorizzino l’assunzione del personale 
docente e ATA sul 100% dei posti vacanti e disponibili derivanti da turn over e che dispongano, con riferimento al
personale docente di sostegno, la trasformazione dei posti in deroga in posti in organico di diritto, rende de fac-



to impossibile qualsiasi risposta concreta ai rilievi che hanno condotto la Commissione Europea al deferimento 
dell’Italia per violazione delle disposizioni UE di cui alla sopra citata Direttiva. 

MOTIVAZIONE DELLO SCIOPERO – SINDACATO ANIEF e ADL COBAS LOMBARDIA e RETE di AZIONE UNITARIA per l'INCLUSIO-
NE RUI 

Contro la legge di bilancio e i tagli all'istruzione, l'abuso di personale precario, i tagli alle cattedre di sostegno, le illegittime 
procedure di reclutamento, il disfunzionamento dell'algoritmo, contro le attuali modalità di assegnazione delle supplenze, 
contro il mercato dei titoli e della formazione, l'alternanza scuola-lavoro presso le aziende produttrici di armi, per denuncia-
re i salari tra i poveri di Europa, per una scuola inclusiva della cooperazione, contro la competizione. 

b) elenco dei servizi che saranno garantiti (art. 2, comma 2 dell’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenzia-
li e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero sottoscritto il 2 dicembre 2020 tra l’A.R.A.N. e le 
Organizzazioni e Confederazioni sindacali):

  attività, dirette e strumentali, riguardanti lo svolgimento degli scrutini finali, degli esami finali nonché degli esami di ido -
neità (punto a1 dell’Accordo);
  adempimenti necessari per assicurare il pagamento degli stipendi e delle pensioni per il periodo di tempo strettamente 
necessario in base alla organizzazione delle singole istituzioni scolastiche, ivi compreso il versamento dei contributi previ-
denziali e i connessi adempimenti (punto d1 dell’Accordi)

 c) elenco dei servizi di cui si prevede l’erogazione, anche sulla base delle comunicazioni rese ai sensi dell’art. 3, comma 4 
dell’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in 
caso di sciopero sottoscritto il 2 dicembre 2020 tra l’A.Ra.N. e le Organizzazioni e Confederazioni sindacali e delle informa-
zioni di cui alla lettera a:

  Apertura dell’Istituto e degli uffici amministrativi Sulla base dei suddetti dati e delle comunicazioni rese dal personale, si 
informano i signori genitori/gli esercenti la responsabilità genitoriale che non è possibile fare previsioni attendibili sull’ade-
sione allo sciopero dei Docenti e sul regolare svolgimento delle attività didattiche. 

 Si invitano pertanto i genitori, la mattina dello sciopero, a non lasciare i propri figli all’ingresso, senza essersi prima accerta-
ti dell’apertura del plesso, del regolare svolgimento delle lezioni o, in alternativa, delle misure adottate per la riorganizza-
zione del servizio.  Si raccomanda inoltre di verificare l’eventuale sospensione dello scuolabus. 

     LA DIRIGENTE SCOLASTICA

Dott.ssa Antonella VACCARA


