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Prot. 0002076 del 14{02/2025
Iv-6 {(Uscita)

AVVIO PROCEDURA SELETTIVA PER L'INDIVIDUAZIONE DI N. 5 DOCENTI BENEFICIARI DEI CORSI DI
FORMAZIONE ALL'ESTERO DI CUI AL PROGETTO 2024-1-1T02-KA121-SCH-000212673 ERASMUS+ KA1

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Programma Erasmus+ KA1 Settore Scuola;
VISTO I'accreditamento Erasmus+ codice n. 2021-1-1T02-KA120-SCH-000047459;
VISTO la convenzione per il programma Erasmus+ relativa al progetto

2024-1-1T02-KA121-SCH-000212673 bando (prot. N 0009026 del 14.06.2024);

VISTO la delibera del Consiglio d’Istituto di approvazione del Piano Triennale dell’Offerta
Formativa per il triennio 2022 — 2025;

RITENUTO di dover avviare una procedura selettiva volta all’individuazione di n. 5 docenti per
partecipare alla formazione all’estero (Tenerife-Spagna) dal 09 al 13 giugno 2025, prevista
nell'ambito del progetto2024-1-IT02-KA121-SCH-000212673;

visto, ritenuto e rilevato quanto premesso e posto che le stesse premesse costituiscono parte integrante
del presente decreto;

DECRETA

- I'avvio di una selezione volta all’individuazione di n. 5 docenti partecipanti alla formazione all’estero
(Tenerife-Spagna) dal 09 al 13 giugno 202, prevista nell'ambito del
progetto2024-1-1T02-KA121-SCH-000212673;

- I'approvazione degli schemi di avviso allegati che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente
Decreto;

- di provvedere alla pubblicazione del presente decreto nel sito www.lauralanza.edu.it
in Amministrazione Trasparente;
all'Albo.

La Dirigente Scolastica
Dott.ssa Antonella Vaccara

Antonella
Vaccara
14.02.2025
10:53:23
GMT+02:00


http://www.lauralanza.edu.it/



Allegato 1
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AVVISO PROCEDURA SELETTIVA TRA IL PERSONALE DOCENTE PER L'INDIVIDUAZIONE DI N. 5

DOCENTI DISPONIBILI ALLA PARTECIPAZIONE CORSO DI FORMAZIONE ALLUESTERO pa
SVOLGERE NELLAMBITO DEL PROGETTO ERSMUS+ 2024-1-1T02-KA121-SCH-000212673

Art. 1 - Oggetto
1. |l presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») & diretto all’individuazione n. 5 docenti

partecipanti alla formazione all’estero (Tenerife-Spagna) dal 09 al 13 giugno 2025 proposta nell'ambito del
progetto Erasmus+ 2024-1-1T02-KA121-SCH-000212673.

2. Nello specifico, I'attivita di formazione prevede la partecipazione al seguente corso:

Titolo corso Argomento corso Destinatari Descrizione N. posti

Il corso di “Team Building” mettera a disposizione dei
partecipanti metodologie e tecniche attitudinali per

Docenti Infanzia costruire e gestire un gruppo di lavoro di successo,
Soft skill for o Primaria dinamico, affiatato e pronto a qualsiasi sfida. Sara

. Team Building o - . T . 5
motivated staff Secondaria di | possibile acquisire le migliori competenze e imparare
grado a utilizzare gli strumenti per lavorare in team in

modo performante, stimolando e motivando tutto il

gruppo e risolvendo anche situazioni di crisi.

| costi del trasporto, vitto e alloggio saranno a carico del programma Erasmus+

Art. 2 - Presentazione domande

Listanza di partecipazione, redatta sull’allegato modello Al, debitamente firmata in calce, corredata
dall’allegato B1 — autovalutazione titoli, dal curriculum (tutto debitamente firmato) e da un documento di
identita in corso di validita devono pervenire, entro le ore 23.59 del 20.02.2025 a mezzo posta elettronica
ordinaria all’'indirizzo paic861009@istruzione.it indicando all’'oggetto “Corso di formazione all’estero”.

Art. 3 - Cause di esclusione:
Saranno cause tassative di esclusione:
1) Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti
2) curriculum vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00 e |'autorizzazione al
trattamento dei dati personali;
3) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione
4) Documento di identita scaduto o illeggibile;
5) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri;

Art. 4 - Partecipazione
Nell’istanza di partecipazione dovra essere indicato CON CHIAREZZA la natura del contratto in forza del quale



si presenta istanza (TD-Tempo determinato/Tl Tempo indeterminato).
Fermo restando le disposizioni di cui allart. 5 e le griglie di valutazione, i docenti beneficiari saranno
individuati dando priorita ai docenti con incarico a tempo indeterminato (TI).

Qualora il numero dei docenti a tempo indeterminato che presenta istanza sia superiore ai posti disponibili,
nella definizione della graduatoria, sara data precedenza, anche in presenza di punteggio superiore, ai
docenti che non hanno partecipato o che abbiano preso parte ad un numero inferiore di attivita di
formazione all’estero per conto dell’l.C. Laura Lanza-Baronessa di Carini negli anni scolastici 2022-23 e
2023-24.

Verra stilata unica graduatoria in relazione al punteggio e tenendo conto delle condizioni di precedenza.

A parita di punteggio, di tipologia di contratto e di condizioni di precedenza verra data precedenza al
candidato piu giovane.

La griglia di valutazione che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di
valutazione deve essere firmata e allegata all'istanza di partecipazione insieme al CV e ad un documento di
identita.

Art. 5 - Selezione

La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico, eventualmente anche senza la nomina di apposita
commissione di valutazione, attraverso la comparazione dei curricula, in funzione delle griglie di valutazione
allegate, delle preferenze espresse e di un eventuale colloquio informativo-motivazionale con il candidato per
appurare il reale possesso dei requisiti di accesso. Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di
equita-trasparenza-rotazione-pari opportunita, seguendo 'ordine di graduatoria e i diritti di precedenza.

Art. 6 - Casi particolari

In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire I'incarico ovvero in qualsiasi altro caso
dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S. procedera in
autonomia all’individuazione immediata dei beneficiari.

Art. 7 - Compiti dei BENEFICIARI

- Svolgere formazione a cascata al rientro dalla mobilita a favore degli insegnanti dell’istituto;
- Partecipazione a tutte le azioni previste dalla mobilita (riunioni, compilazione documentazione,
disseminazione, etc ... );

- Comunicare preventivamente eventuali impedimenti per la partecipazione all’attivita prevista;
- Condividere con il Dirigente Scolastico i risultati raggiunti;
- Redigere, su richiesta del DS, relazione finale individuale.

Art. 8 - Requisiti minimi di accesso
Vista la specificita dell’attivita da svolgere e di quanto richiesto dal progetto in oggetto saranno considerati requisiti
di accesso:

e Adeguate conoscenze linguistiche in lingua inglese;

e Capacita di team working;

® Interesse e motivazione per la tematica dell’intervento formativo.

La Dirigente Scolastica
Dott.ssa Antonella Vaccara



Istanza di partecipazione CORSO DI FORMAZIONE ALL'ESTERO.

Al Dirigente Scolastico

Il/la sottoscritto/a

nato/a a il

residente a via

recapito tel. recapito cell.

indirizzo E-Mail indirizzo

PEC

in servizio presso con la qualifica di docente a TD/TI

CHIEDE

di partecipare alla selezione per l'individuazione di n. 5 docenti per partecipare al CORSO DI FORMAZIONE
ALLESTERO (Tenerife-Spagna) dal 09 al 13 giugno 2025.

Titolo corso Argomento corso Descrizione corso

Il corso di “Team Building” mettera a disposizione dei
partecipanti metodologie e tecniche attitudinali per
costruire e gestire un gruppo di lavoro di successo,
dinamico, affiatato e pronto a qualsiasi sfida. Sara
possibile acquisire le migliori competenze e imparare a
utilizzare gli strumenti per lavorare in team in modo
performante, stimolando e motivando tutto il gruppo e
risolvendo anche situazioni di crisi

Soft skill for motivated staff Team Building

A tal fine, si dichiara disponibile a fare quanto segue:

U Svolgere formazione a cascata al rientro dalla mobilita a favore degli insegnanti dell’istituto;
Partecipare a tutte le azioni previste dalla mobilita (riunioni, compilazione documentazione, disseminazione, etc ...)
Comunicare preventivamente eventuali impedimenti per la partecipazione all’attivita prevista;

Condividere con il Dirigente Scolastico i risultati raggiunti;

o 0O O O

Redigere, su richiesta del DS, relazione finale individuale.

Data firma

Si allega alla presente

Documento di identita in fotocopia
Allegato B1 (griglia di valutazione)
Curriculum Vitae



N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verra presa in considerazione

Griglia di valutazione dei titoli
CRITERI DI AMMISSIONE:

Possesso dei requisiti di cui all’articolo 8 per il ruolo per cui si presenta domanda

ALLEGATO B1

. . o i Punteggio
Indicatori Criteri di valutazione A cura del candidato

Punteggio
A cura dell’Ufficio

Punteggio

TITOLO
(MAX 10 PUNTI)

Laurea (V. O. 0

TITOLI CULTURALI 10
. N s Magistrale)
(Si valutera solo il titolo con
valutazione piu alta) Laurea triennale 8
Diploma 6
CERTIFICAZIONE CLIL TITOLO Punteggio
(MAX 10 PUNTI)
Certificazione internazionale
(PRODURRE CLIL 6
ATTESTATO)
Attestato Corso formazione CLIL 4
LIVELLO Punteggio
(MAX 10 PUNTI)
CERTIFICAZIONE LINGUA o 10
INGLESE
INTERNAZIONALI C1 o Laureain lingue (Ind.Eur 9
Inglese)
B2 8
(PRODURRE 81 ;
CERTIFICAZIONE)
A2 6
Al 5
CORSI DI LINGUA INGLESH
NON CERTIFICATI Lo Punteggio
(MAX 5 PUNTI)
(PRODURRE ATTESTATO) QUALSIASI LIVELLO 1 punzzrzzr ogni

Punteggio
ESPERIENZA (MAX 5 PUNTI)
ESPERIENZE
PARTECIPAZIONE PROGETTAZIONE 3
ERASMUS
COMMISSIONE ERASMUS 1
MOBILITA ESTERO 1 punto per ogni
mobilita, max 3 punti




Punteggi
COMPETENZE ESPERIENZA (MAl;(nSEELgJIIil)TI)
SPECIFICHE

RELATIVE AL TOPIC ESPERIENZE DOCUMENTATE

ANCHE RELATIVE ALLA LIBERA

PROFESSIONE O COMPETENZE

MATURATE IN CONTESTI 5
EXTRASCOLASTICI

Punteggio max conseguibile 45 punti PUNTEGGIO TOTALE
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