
 

 
 

 
OGGETTO: DECRETO AVVIO PROCEDURA SELETTIVA PER L’INDIVIDUAZIONE DEI DOCENTI PARTECIPANTI 

ALLE ATTIVITÀ DI FORMAZIONE E JOBSHADOWING ALL’ESTERO. 
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Next Generation EU - Missione 4 Istruzione e Ricerca - Componente 
1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 3.1 
“Nuove competenze e nuovi linguaggi”  (D.M. 61/2023) 
CNP: PNRR_2023-1-IT02-KA121-SCH-000130960;  
CUP: B56E23004900006 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA la LEGGE 7 agosto 1990, n. 241, Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 
diritto di accesso ai documenti amministrativi; 

VISTO il DECRETO LEGISLATIVO 14 marzo 2013, n. 33, Riordino della disciplina riguardante il diritto di 
accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle 
pubbliche amministrazioni; 

VISTA la LEGGE 16 gennaio 2003, n. 3, Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica 
amministrazione e, in particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti 
pubblici»), commi 1 e 2-bis; 

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, l’art. 1 («Nullità degli atti di 
finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione 
dei CUP»); 

VISTO DECRETO LEGISLATIVO 30 marzo 2001, n. 165, Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche e ss.mm.ii.; 

VISTO DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 8 marzo 1999, n. 275, Regolamento recante 
norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della legge 15 
marzo 1997, n. 59; 

VISTO DECRETO DEL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI 30 settembre 2020, n. 166, 
Regolamento concernente l'organizzazione del Ministero dell'istruzione; 

VISTO il DECRETO INTERMINISTERIALE 28 agosto 2018, n. 129, Istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della 
legge 13 luglio 2015, n. 107; 

VISTO il DECRETO ASSESSORIALE 28 dicembre 2018, n. 7753 con cui la Regione Siciliana ha recepito il 
DECRETO INTERMINISTERIALE 28 agosto 2018, n.  129, Regolamento  recante  istruzioni 
generali sulla  gestione  amministrativo-contabile  delle  istituzioni  scolastiche,  ai sensi 
dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107; 

VISTO il Programma Erasmus+ KA121 Settore Scuola; 
VISTO l’accreditamento Erasmus+ codice n. 2021-1-IT02-KA120-SCH-000047459; 
VISTO​  

 

Il Regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e 
la resilienza; 
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VISTA la LEGGE 29 dicembre 2021, n. 233, Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di 
ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose e, in particolare, 
l’articolo 24-bis, relativo allo sviluppo delle competenze digitali; 

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con 
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale 
del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e 
Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido 
alle Università – Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”; 

VISTO     il DECRETO DEL MINISTRO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO 3 aprile 2023, n. 61, Decreto di 
destinazione di risorse per incentivare scambi ed esperienze formative all’estero per studenti e 
per il personale scolastico attraverso un potenziamento del programma Erasmus+ 2021.2027 e 
nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi 
linguaggi” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next 
Generation EU; 

VISTO l’accordo di concessione prot. 0006885 del 12.05.2025; 
VISTO     il Piano Triennale dell’Offerta Formativa aggiornato per l’anno scolastico 2024/2025 con 

delibera n. 2 del 17.01.2025 del Consiglio di Istituto; 
VISTO il Programma Annuale relativo all’esercizio finanziario 2025 regolarmente approvato dal 

Consiglio di Istituto con delibera n. 2 del 22.01.2025; 
CONSIDERATA la necessità di individuare i docenti partecipanti alle attività programmate nell’ambito della 

predetta programmazione; 
RITENUTO di avviare una procedura volta alla selezione del personale previa presentazione della 

candidature; 
VISTA la LEGGE 6 novembre 2012, n. 190, Disposizioni per la prevenzione e la repressione della 

corruzione e dell'illegalità nella pubblica amministrazione, che novella la citata L 241/1990 
introducendo l’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile del procedimento in caso di 
conflitto di interessi e  di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche 
potenziale); 

INDIVIDUATA quale responsabile del procedimento per la presente procedura selettiva, in qualità di Dirigente 
scolastico, la Dott.ssa Antonella Vaccara che risulta pienamente idonea a ricoprire tale incarico e 
che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990; 

CONSIDERATA la dichiarazione di inesistenza di cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione 
sottoscritta dalla Dott.ssa Antonella Vaccara; 

VISTO lo schema di avviso allegato, Allegato 1 “AVVISO AVVIO PROCEDURA SELETTIVA DEI DOCENTI 
PARTECIPANTI ALLE ATTIVITÀ RELATIVE ALLE MOBILITÀ ERASMUS-PNRR 2023”; 

visto, ritenuto e rilevato quanto premesso e posto che le stesse premesse costituiscono parte integrante del 
presente avviso; 
 

DECRETA 

-​l’avvio di una procedura per la selezione dei partecipanti alle attività di mobilità; 

-​ l’approvazione dello schema di avviso allegato che costituisce parte integrante e sostanziale del presente 
Decreto; 

-​ di assumere l’incarico di Responsabile del Procedimento in questione ai sensi della legge n. 241/1990; 
-​ di provvedere alla pubblicazione del presente decreto nel sito www.lauralanza.edu.it  

-​ in Amministrazione Trasparente;  
-​ all’Albo. 

 
La Dirigente 

Antonella Vaccara 
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AVVISO: AVVIO PROCEDURA SELETTIVA DEI DOCENTI PARTECIPANTI ALLE ATTIVITÀ RELATIVE ALLE MOBILITÀ 
ERASMUS-PNRR 2023 
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Next Generation EU - Missione 4 Istruzione e Ricerca - Componente 1 
– Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 3.1 “Nuove 
competenze e nuovi linguaggi”  (D.M. 61/2023) 
CNP: PNRR_2023-1-IT02-KA121-SCH-000130960;  
CUP: B56E23004900006 
 
Art. 1 - Oggetto  
1.​ Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») è diretto alla selezione di personale docente per 

la realizzazione di attività programmate a valere sui finanziamenti di cui al DECRETO DEL MINISTRO 

DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO 3 aprile 2023, n. 61, Decreto di destinazione di risorse per incentivare 

scambi ed esperienze formative all’estero per studenti e per il personale scolastico attraverso un 

potenziamento del programma Erasmus+ 2021.2027 e nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – 

Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, 

finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU.​  

2.​ Nello specifico, il personale selezionato parteciperà alle attività formative come di seguito riportate: 

 

Titolo corso Descrizione Destinatari Luogo Date e  

 
Lessons from 
Finland with 

educational visits 
to schools 

Team building and networking activities 
Il corso si concentrerà su aspetti specifici 
della cultura e del sistema educativo 
finlandese, evidenziando le buone 
pratiche di insegnamento e offrendo 
opportunità di networking e di creazione 
di possibili partnership future  

Docenti  
Di Scuola dell’Infanzia, 
 Primaria  
o Secondaria di I grado 

HELSINKI 
(FI) 

Dal 
03.11.2025  

al 
07.11.2025 

(viaggio escluso) 

La presentazione della candidatura equivale ad esplicita dichiarazione della disponibilità a partecipare alla mobilità 
secondo le date calendarizzate non modificabili, nonché dell’impegno all’attiva realizzazione di tutte le fasi della del 
progetto. 
 

Art. 2 - Requisiti di accesso 

1.​ Posso presentare la propria candidatura i docenti con contratto a tempo indeterminato titolari nell’Istituto Laura 
Lanza e che non abbiano presentato domanda di mobilità professionale per l’anno scolastico 2025/2026 
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Art. 3 - Presentazione domande 

1.​ La candidatura va presentata previa compilazione dei moduli predisposti da questa Istituzione scolastica e 
allegati alla presente (Allegati 1-2). La griglia di valutazione (Allegato 2), che costituisce anche comunicazione in 
merito ai criteri di ammissione e di valutazione, deve essere firmata e allegata all'istanza di partecipazione 
(Allegato 1) insieme al CV e ad un documento di identità. 

2.​ La domanda di candidatura dovrà essere trasmessa all’attenzione del Dirigente Scolastico con PEO all’indirizzo 
paic861009@istruzione.it improrogabilmente entro le ore 23.59 del 18.05.2025, inserendo in oggetto 
“CANDIDATURA ERASMUS+/PNRR (ampliamento del programma Erasmus+ 2021-2027) MOBILITÀ DOCENTI 
2023”. 

 
Art. 4 - Cause di esclusione: 

1.​ Saranno cause tassative di esclusione: 
a.​ Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti; 
b.​ curriculum vitae non contenente le dichiarazioni concernenti gli art. 38-46 del DPR 445/00 e l’autorizzazione 

al trattamento dei dati personali; 
c.​ Omissione anche di una sola firma sulla documentazione; 
d.​ Documento di identità scaduto o illeggibile; 
e.​ Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri. 

 
Art. 5 – Selezione 

1.​ La selezione verrà effettuata sulla base della graduatoria stilata esclusivamente in relazione al punteggio 
ottenuto sulla scorta della valutazione effettuata dal Dirigente Scolastico, eventualmente anche senza la nomina 
di apposita commissione di valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di 
valutazione allegate.  

2.​ Si precisa che in caso di parità di punteggio si terrà conto dei seguenti criteri, in ordine di priorità: 
a.​ candidato che non ha mai partecipato a mobilità; 
b.​ candidato che ha partecipato a un numero inferiore di mobilità;  
c.​ candidato più giovane; 

d.​ sorteggio. 
3.​ Dell’avvenuta selezione sarà data evidenza pubblica tramite pubblicazione della graduatoria di merito sul sito 

web dell’Istituto all’albo dove sarà consultabile e sarà possibile presentare reclamo entro il termine di 5 giorni 
lavorativi dalla data di pubblicazione, dopodiché la graduatoria sarà considerata definitiva. 

 
Art. 6 - Partecipazione: 

1.​ Le spese di trasporto, soggiorno e quota d’iscrizione al corso sono coperte dal finanziamento del progetto entro i 

limiti imposti dalla normativa dei progetti comunitari, come specificato dalle linee guida dell’Agenzia Nazionale 

INDIRE. 

 
Art. 7 – Impegno richiesto ai partecipanti 

1.​ Il docente che propone la propria candidatura: 
-​prende visione della natura del progetto, dei suoi obiettivi fondamentali e attività di intervento proposte; 
-​compila e sottoscrive la domanda di partecipazione in ALLEGATO 1 al presente bando; 
-​compila e sottoscrive la “Tabella di valutazione titoli per selezione dei docenti” nell’ALLEGATO 2 al presente 
bando; 

-​presenta il proprio CV indicando con un numero di riferimento progressivo i titoli e le certificazioni di cui si 
dichiara il possesso nell’allegato 2;  

-​collabora attivamente ai fini di una gestione ottimale del progetto, sia nell’aspetto didattico che in quello 
organizzativo; 

-​partecipa alle attività e agli incontri preparatori alla mobilità e post mobilità e adempie a tutti gli impegni 
previsti dal progetto (compilare, documentare, relazionare, rendicontare in modo dettagliato e puntuale); 

-​svolge le attività preparatorie al corso richieste dall’organizzazione (questionario propedeutico per conoscere il 
background didattico dei partecipanti e per valutare le esigenze specifiche dei docenti in formazione, 
provvedere alla lettura di alcuni testi di base propedeutici all’attività di formazione, preparare una 
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presentazione su se stessi, sul proprio contesto professionale e culturale per facilitare le opportunità di 
networking.  

-​programma e realizza moduli/UdA misurabili, fruibili e riutilizzabili come esempi di buone pratiche; 
-​supporta gli altri docenti nella programmazione di percorsi innovativi; 
-​svolge assieme al comitato di coordinamento del progetto attività di divulgazione e disseminazione all’interno 
dell’istituto; 

-​è parte attiva del team di esperti che si sarà formato allo scopo di proseguire l’attività di rinnovamento in senso 
europeo dell’Istituzione. 

 
Art. 8 - OBBLIGHI DEI VINCITORI 

1.​ Coloro che saranno selezionati, prima della mobilità, dovranno sottoscrivere il contratto Accordo di mobilità 
(Learning agreement) come previsto dal progetto che conterrà le previsioni di reciproco impegno al rispetto delle 
condizioni che disciplinano la mobilità. 

2.​ Al rientro nell’Istituto di appartenenza dovranno compilare il report richiesto dalla Commissione europea e 
depositare la documentazione originale di seguito descritta: 
-​giustificativi che attestino i costi sostenuti 
-​certificazione rilasciata dall’Istituzione ospitante, dalla quale devono chiaramente risultare il numero dei giorni 

e delle ore di formazione; 
 
Art.9 - RINUNCIA ALLA PARTECIPAZIONE AL PROGETTO PRIMA DELLA PARTENZA 

1.​ In caso di sopravvenuta impossibilità a realizzare la mobilità, il partecipante selezionato dovrà dare immediata 
comunicazione alla segreteria dell’Istituto Laura Lanza-Baronessa di Carini dichiarando sotto personale 
responsabilità e, documentando, le ragioni che hanno impedito la realizzazione della mobilità.  

 
Art. 10 - RIENTRO ANTICIPATO 

1.​ In caso di interruzione del soggiorno prima della data prevista di conclusione del progetto, la scuola potrà 
richiedere al beneficiario la restituzione delle somme già anticipate per il periodo di mobilità non effettuato, 
quindi non riconosciute dall’Agenzia Nazionale. 

 
Art. 11 - DISPOSIZIONI FINALI 

2.​ Ai sensi dell’Art. 13 del Regolamento UE 279/2016 e dell’art. 13 del DLgs n. 196/2003 (Codice sulla Privacy), i dati 
personali forniti dal candidato saranno depositati presso l’Istituto e utilizzati per le finalità di gestione della 
selezione e potranno essere trattati anche in forma automatizzata ai sensi delle norme vigenti. Il candidato dovrà 
autorizzare l’Istituto al trattamento dei dati personali. Il titolare del trattamento dei dati è la Dirigente Scolastica, 
dr.ssa. Antonella Vaccara.  

 
Il presente avviso viene pubblicato all’Albo di questa Istituzione Scolastica e sul sito web dell’Istituto. 
 
 
 

La Dirigente Scolastica 

Dott.ssa Antonella Vaccara 
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ALLEGATO 1 

Domanda di partecipazione CORSO DI FORMAZIONE ALL’ESTERO 

 
Al Dirigente Scolastico 

 
Il/la sottoscritto/a​  

 
nato/a a​ il​  

 
codice fiscale |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  | 

 
residente a ​ via​  

 
recapito tel. ​ recapito cell. ​  

 
indirizzo E-Mail ​  indirizzo 

PEC  

in servizio presso codesto istituto come docente a T.I. classe di concorso ​   

 
CHIEDE 

 
di partecipare alla selezione per l’individuazione di docenti per svolgere il CORSO DI FORMAZIONE: 

 
❑​ Lessons from Finland with educational visits to school, Helsinki (FI), dal 03.11.2025 al 07.11.2025 

A tal fine, si dichiara disponibile a fare quanto segue: 

-​ collaborare attivamente ai fini di una gestione ottimale del progetto, sia nell’aspetto didattico che in quello 
organizzativo; 

-​ partecipare alle attività e agli incontri preparatori alla mobilità e post mobilità e adempiere a tutti gli 
impegni previsti dal progetto (compilare, documentare, relazionare, rendicontare in modo dettagliato e 
puntuale); 

-​ svolgere le attività preparatorie al corso richieste dall’organizzazione;  
-​ svolgere assieme al comitato di coordinamento del progetto attività di divulgazione e disseminazione 

all’interno dell’istituto; 

Data​ firma​  

Si allega alla presente 

-​ Documento di identità  
-​ Allegato 2 (Tabella di valutazione titoli per selezione dei docenti) 
-​ Curriculum Vitae 

N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verrà presa in considerazione 
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ALLEGATO 2 
 

Tabella di valutazione titoli per selezione dei docenti 

CRITERIO Rif. C.V. PUNTEGGIO 
PUNTI 

attribuiti dal 
candidato 

PUNTI 
attribuiti  dalla 
Commissione 

Componente STAFF a.s. 2024-25 (Collaboratore DS, 
Funzione strumentale) 

 5 punti 
  

Referenza per il Programma Erasmus+/e-Twinning 
a.s. 2024-25 

 4 punti 
  

Capo Dipartimento a.s. 2024-25  3 punti 
  

Certificazione linguistica - Lingua inglese rilasciata 
da Enti certificatori riconosciuti dal MIM ai sensi del 
decreto n 118 del 28 febbraio 2017 del MI 
(Si valuta una sola certificazione di grado più 
elevato) 

 

B1: 2 punti 
B2: 4 punti 
C1: 6 punti 
C2: 8 punti 

  

Corso di perfezionamento CLIL per l’abilitazione 
all’insegnamento di una disciplina non linguistica in 
lingua straniera secondo metodologia CLIL, 
(rilasciato ai sensi dell’art.14 del D.M. 10 settembre 
2010 n.249) 

 

5 punti 

  

Certificazione o attestato di frequenza corsi 
metodologia CLIL rilasciati da enti certificatori 
riconosciuti dal Ministero dell’Istruzione 

 

●​ 3 punti per corso di 
almeno 80 ore 

(max 1 valutabile) 
●​ 1 punto per corso di 

almeno 30 ore  
(max 2 valutabili) 

  

Attestati frequenza corsi in ambito TIC - tecnologie 
dell’informazione e della comunicazione (es. Corsi 
uso didattico hardware, corsi Google Suite, corsi 
Tablet, corsi coding, etc) 

 

●​ 1 punto per ogni 
corso di almeno 30 
ore 

(max 2 valutabili) 
●​ 0,5 punti per ogni 

corso inferiore a 30 
ore  

(max 2 valutabili) 

  

Certificazioni o attestati di partecipazione a corsi di 
metodologie didattiche innovative, (es. story 
telling. IBL Inquire Based learning. etc.) e/o di 
metodologie inclusive alunni H/BES/DSA, 
organizzati da enti accreditati dal MIM 

 

●​ 1 punto per ogni 
corso di almeno 30 
ore  

(max 2 valutabili) 
●​ 0,5 punti per ogni 

corso inferiore a 30 
ore  

(max 2 valutabili) 

  

Master, Specializzazioni, Corsi di perfezionamento 
post lauream  
coerenti con le finalità del progetto  
(rilasciati ai sensi del decreto MURST n. 509 del 3 
novembre 1999 e del decreto MIUR 270/2004 - 1500 
ore-60 CFU)  

 
1 punto per ogni titolo  

(max 3 valutabili) 

  

Dottorato di ricerca coerente con le finalità del 
progetto 

 
1 punto  

(max 1 valutabile) 

  

Impegno a favore dell’internazionalizzazione. 
(Partecipazione certificata ad attività di accoglienza, 
mobilità all’estero e gruppi di lavoro Erasmus+, 
Commissione Erasmus+ d’Istituto ed utilizzo 
certificato delle piattaforme e-Twinning)  

 
1 punto per ogni attività  

(max. 5 valutabili) 

  

PUNTEGGIO  MAX 45   
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Al fine della presente valutazione, ai sensi e per gli effetti dell'art. 46 del DPR 28.122000 n. 445, consapevole 

delle sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni previste dal Codice penale e dalle Leggi 

speciali in materia, il/la sottoscritto/a 

DICHIARA 

sotto la personale responsabilità di: 

❑​ essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 
❑​ godere dei diritti civili e politici; 
❑​ essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali; 
❑​ essere in possesso dei requisiti essenziali previsti dal presente avviso e dei titoli di studio/professionali 

dichiarati nel presente allegato, nonché della veridicità delle votazioni ivi riportate; 
❑​ aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto; 
❑​ di possedere titoli e competenze specifiche a trattare i percorsi formativi scelti; 
❑​ di essere a conoscenza dell’art.75 del D.P.R. 28.12.2000, n.445 relativo alla decadenza dai benefici 

eventualmente conseguenti al provvedimento emanato qualora l’Amministrazione, a seguito di controllo, 
riscontri la non veridicità del contenuto della suddetta dichiarazione; 

❑​ di non aver presentato domanda di mobilità professionale per l’a.s. 2025-26. 
 
 
Data ____________ 
 
 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ Firma 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ________________________________ 
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