
FUNZIONI STRUMENTALI    Anno scolastico 2025-2026  

CRITERI DI INDIVIDUAZIONE E VALUTAZIONE 
CRITERI  DI INDIVIDUAZIONE

Possono presentare
domanda per la richiesta a
svolgere  il  ruolo  di  F.S.
dell’Istituto  i  docenti  in
possesso  dei  requisiti
accanto riportati

 Docenti di ruolo e non di ruolo o con incarico annuale in servizio
 presso l’Istituto

 Docenti che hanno presentato una dichiarazione in forma scritta di  
 disponibilità ricoprire l’incarico in orario altro da quello di servizio

 Docenti che hanno presentato una dichiarazione in forma scritta dalla  
 quale si evince la propria disponibilità e volontà a partecipare ad  
 iniziative di formazione di pertinenza all’area prescelta

docenti in possesso di:
 titolo di studio  (diploma, Laurea triennale, Specialistica o vecchio

ordinamento)
 esperienze documentate di aggiornamento/formazione connesse 

alla funzione per la quale si concorre;
 corsi di formazione documentati inerenti la funzione per la quale si 

concorre presso università e/o enti accreditati(Indire, InValSi etc...)
 master e corsi di perfezionamento post-laurea
 essere stati membri eletti negli organi collegiali: Consiglio d’Istituto, 

Comitato di Valutazione
 competenze informatiche certificate 
 aver ricoperto incarichi di gestione e coordinamento di gruppi di lavoro 

all’interno delle Istituzioni scolastiche
 aver ricoperto incarichi quale Funzione strumentale in altri anni 

scolastici

I  candidati  dovranno
allegare alla domanda 

 una pianificazione degli interventi che si intendono mettere in atto 
per assolvere gli impegni derivanti dall’incarico assegnato

 il proprio curriculum in formato europeo con le indicazioni e le 
competenze attinenti alla funzione debitamente numerate rispetto alla 
griglia di valutazione 

Incompatibilità Non possono essere attribuite funzioni
 Ai docenti con contratto part-time
  Ai collaboratori del D.s.

Motivo esclusione  Mancanza di requisiti
 Presentazione della domanda oltre il limite massimo temporale 

stabilito
 Mancata presentazione del CV




