
Allegato 2                                  TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI

                                            TITOLI Punteggio
previsti

 

Docente di ruolo / non di ruolo / con incarico annuale in
servizio presso l’Istituto Comprensivo  Laura Lanza – 
Baronessa di Carini

accesso

Dichiarazione in forma scritta di disponibilità a ricoprire
l’incarico in orario altro da quello di servizio;

accesso

Dichiarazione in forma scritta dalla quale si evince la 
propria disponibilità e volontà a partecipare ad iniziative di
formazione di pertinenza all’area prescelta;

accesso

Possesso Diploma 1 punto (MAX 
1 titolo)

Possesso Laurea Triennale (in sostituzione del precedente) 3 punti (MAX 1
titolo)

Possesso Laurea specialistica o Vecchio ordinamento  (in 
sostituzione del precedente)

5 punti (MAX 1
titolo)

Docente che ha svolto la stessa funzione strumentale; 2 punti (MAX 2
incarichi )

Docente che ha svolto una funzione strumentale diversa
da quella richiesta;

1 punto (MAX 
2 incarichi )

Docente che ha svolto una funzione strumentale nell’area 
richiesta;

2 punto (MAX 
2 incarichi )

Esperienze documentate di aggiornamento/formazione
connesse alla funzione per la quale si concorre;

1 punto ( MAX 
2 titoli)

Corsi di formazione documentati inerenti la funzione per la
quale si concorre presso università e/o enti accreditati;

1 punto (MAX 
2 titoli)

Master e corsi di perfezionamento post-laurea 2 punti (MAX 2
titoli)

Partecipazione agli organi collegiali: Consiglio d’Istituto,
Comitato di Valutazione

0,5 per ogni 
incarico (MAX 
2 incarichi )

Competenze informatiche certificate 1 punto (MAX 
2 titoli)

Essere stato coordinatore di Consigli di
classe/interclasse / intersezione

0,5 per ogni 
incarico (MAX 
2 incarichi )

Aver ricoperto incarichi di gestione e coordinamento di 
gruppi di lavoro all’interno delle Istituzioni scolastiche 
(Coordinatori Dipartimenti, Referenti di Progetti e
sperimentazioni…)

1 punto (MAX 
2 incarichi)

La commissione procederà alla redazione di una graduatoria dei richiedenti per ogni area di funzione. 

Nell’assegnazione delle aree saranno applicati i seguenti criteri:

1) se un’area è richiesta da un solo docente l’attribuzione è consequenziale;

2) se un’area è richiesta da due o più docenti si applica uno dei seguenti criteri:

a) ripartizione della funzione tra i richiedenti, se in accordo;

b) formulazione  di  una  graduatoria  pertinente  all’area  con  l’attribuzione  dell’incarico  al
candidato  in posizione migliore (a parità di punteggio  la funzione è attribuita al candidato
più giovane).

Punteggio auto 
attribuito dal 

Candidato

Punteggio 
attribuito dalla 
Commissione


