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OGGETTO: DECRETO AVVIO PROCEDURA PER LA SELEZIONE DEI DOCENTI CANDIDATI A PARTECIPARE ALLA 
MOBILITÀ ERASMUS /JOBSHADOWING A VALENCIA (SPAGNA) 

CNP: 2025-1-IT02-KA121-SCH-000316665 
CUP: F21I25000390006 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA la LEGGE 7 agosto 1990, n. 241, Nuove norme in materia di procedimento amministrativo 
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi; 

VISTO il DECRETO LEGISLATIVO 14 marzo 2013, n. 33, Riordino della disciplina riguardante il 
diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni 
da parte delle pubbliche amministrazioni; 

VISTA la LEGGE 16 gennaio 2003, n. 3, Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica 
amministrazione e, in particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti 
pubblici»), commi 1 e 2-bis; 

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, l’art. 1 («Nullità degli atti di 
finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata 
apposizione dei CUP»); 

VISTO DECRETO LEGISLATIVO 30 marzo 2001, n. 165, Norme generali sull'ordinamento del 
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche e ss.mm.ii.; 

VISTO DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 8 marzo 1999, n. 275, Regolamento 
recante norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'art. 21 
della legge 15 marzo 1997, n. 59; 

VISTO DECRETO DEL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI 30 settembre 2020, n. 
166, Regolamento concernente l'organizzazione del Ministero dell'istruzione; 

VISTO il DECRETO INTERMINISTERIALE 28 agosto 2018, n. 129, Istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, 
della legge 13 luglio 2015, n. 107; 

VISTO il DECRETO ASSESSORIALE 28 dicembre 2018, n. 7753 con cui la Regione Siciliana ha 
recepito il DECRETO INTERMINISTERIALE 28 agosto 2018, n. 129, Regolamento recante 
istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai 
sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107; 

VISTO il Programma Erasmus+ KA121 Settore Scuola; 
VISTO l’accreditamento Erasmus+ codice n. 2021-1-IT02-KA120-SCH-000047459; 
VISTA la convenzione Erasmus n. 2025-1-IT02-KA121-SCH-000316665; 
VISTO l’accordo di concessione tra INDIRE e questa Istituzione Scolastica; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa aggiornato per l’anno scolastico 2025/2026 
con delibera n. 2 del 17.01.2025 del Consiglio di Istituto; 

VISTO il Programma Annuale relativo all’esercizio finanziario 2026 regolarmente approvato 
dal Consiglio di Istituto con delibera n. 7 del 09.01.2026; 

CONSIDERATO che per l’attivazione delle mobilità pianificate nell’ambito del progetto 2025-1-IT02-
KA121-SCH-000316665 è necessario reperire e selezionare quattro docenti; 

VISTA la LEGGE 6 novembre 2012, n. 190, Disposizioni per la prevenzione e la repressione della 
corruzione e dell'illegalità nella pubblica amministrazione, che novella la citata L. 
241/1990 introducendo l’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile del 
procedimento in caso di conflitto di interessi e di segnalazione da parte dello stesso di 
ogni situazione di conflitto (anche potenziale); 

INDIVIDUATA quale responsabile del procedimento per la presente procedura selettiva, in qualità di 
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Dirigente scolastico, la prof.ssa Stefania Cocuzza che risulta pienamente idonea a 
ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990; 

CONSIDERATA la dichiarazione di inesistenza di cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione 
sottoscritta dalla prof.ssa Stefania Cocuzza; 

VISTO il Decreto di avvio della procedura per la selezione di quattro docenti per la 
partecipazione alla mobilità Erasmus+/jobshadowing a Valencia (Spagna) per l’a.s. 2025-26 – 
PROGETTO 26-2025-1-IT02-KA121-SCH-000316665 e lo schema di avviso parte integrante 
del decreto prot. n. 858 del 22.01.2026 

visto, ritenuto e rilevato quanto premesso e posto che le stesse premesse costituiscono parte 
integrante del presente avviso; 

EMANA 

- L’avviso per la mobilità Erasmus+/Jobshadowing a Valencia (Spagna) per l’a.s. 2025-26; 
- di assumere l’incarico di Responsabile del Procedimento in questione ai sensi della legge n. 241/1990; 
- di provvedere alla pubblicazione del presente avviso nel sito www.lauralanza.edu.it 

● in Amministrazione Trasparente; 
● all’Albo. 

 
   La Dirigente Scolastica 

Prof. ssa Stefania Cocuzza  

 
 

  

http://www.lauralanza.edu.it/
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AVVISO:  
PROCEDURA PER LA SELEZIONE  DEI DOCENTI CANDIDATI A PARTECIPARE ALLA MOBILITÀ ERASMUS /JOBSHADOWING A 
VALENCIA (SPAGNA) 
AZIONE CHIAVE 1 Progetti di mobilità nell'ambito dell'Istruzione scolastica 

 

CNP: 2025-1-IT02-KA121-SCH-000316665 
CUP: F21I25000390006 

 
Art. 1 - Oggetto  

Il presente Avviso (a seguire, anche «Avviso») è diretto alla selezione di quattro docenti candidati che 
parteciperanno per l’a.s. 2025-26 alle attività programmate a valere sui finanziamenti FORM ID KA121-SCH-
33FD58EE, codice progetto 2025-1-IT02-KA121-SCH-000316665 Erasmus+ 
Nello specifico, il personale selezionato parteciperà all’attività formativa come di seguito riportata: 

Tipologià mobilità Descrizione Destinatari Luogo Date 

Jobshadowing 

Osservazione e affiancamento 
di docenti partner nell’ambito 

delle loro attività didattiche 
ordinarie 

n. 2 docenti di sc. 
dell’Infanzia, 

n. 2 docenti di sc. Primaria 

Valencia 
(Spagna) 

Dal 09.02.2026 
al 

13.02.2026 
(viaggio escluso) 

La presentazione della domanda equivale ad esplicita dichiarazione della disponibilità a partecipare alla mobilità 
Erasmus+/Jobshadowing a Valencia (Spagna) che sarà svolta nel corso dell’a.s. 2025-26 e infine della disponibilità 
di partecipazione a tutte le fasi dei progetti Erasmus+ in cui si sarà coinvolti. 
 
Art. 2 - Requisiti di accesso 

Possono presentare la propria candidatura i docenti di ruolo o a tempo determinato in servizio presso l’Istituto. La 
partecipazione dei docenti a tempo determinato è subordinata al coinvolgimento dei docenti di ruolo che avranno 
pertanto priorità nell’individuazione.  
 
Art. 3 – Tutela del principio di inclusione 

Il principio di rotazione è volto a favorire la partecipazione progressiva e diffusa del maggior numero possibile di 
alunni e docenti, evitando concentrazioni di opportunità nelle stesse persone.  
Pertanto, al fine di favorire la sua attuazione, la priorità di selezione è garantita ai docenti che non abbiano 
partecipato ad alcuna mobilità internazionale nel corso dell’anno scolastico in corso così come previsto dal 
Regolamento di istituto per l’individuazione dei partecipanti alle mobilità internazionali. 
 
Art. 4 - Presentazione domande 

1. La candidatura va presentata previa compilazione dei moduli predisposti da questa Istituzione scolastica e 
allegati alla presente (Allegati A-B). La griglia di valutazione (Allegato B), che costituisce anche comunicazione in 
merito ai criteri di ammissione e di valutazione, deve essere firmata dal candicato e allegata all'istanza di 
partecipazione (Allegato A) e ad un documento di identità in corso di validità del firmatario. 

2. Il proprio CV dovrà essere trasmesso aggiornato, evidenziando chiaramente i titoli e le esperienze rilevanti ai fini 
della valutazione e attribuendo a esse un numero di riferimento che sarà inserito nella tabella di cui all’allegato 
B in corrispondenda della colonna Rif. C.V. I Curricula privi di tale indicazione non saranno presi in 
considerazione; 

3. La domanda di candidatura dovrà essere trasmessa all’attenzione del Dirigente Scolastico con PEO all’indirizzo 
paic861009@istruzione.it improrogabilmente entro le ore 12.00 del 29.01.2026, inserendo in oggetto 
“Candidatura mobilità Erasmus+/Jobshadowing a Valencia (Spagna) per l’a.s. 2025-26. 

mailto:paic861009@istruzione.it
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Art. 5 - Cause di esclusione: 

1. Saranno cause tassative di esclusione: 
a. istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti; 
b. omissione anche di una sola firma sulla documentazione; 
c. curriculum vitae non contenente le dichiarazioni concernenti gli art. 38-46 del DPR 445/00 e l’autorizzazione 

al trattamento dei dati personali; 
d. documento di identità scaduto o illeggibile; 
e. requisiti di ammissione mancanti o non veritieri. 

 
Art. 6 - Selezione 

1. La selezione, coerente con il regolamento d’istituto per le mobilità internazionali, verrà effettuata 
esclusivamente sulla base della graduatoria stilata in relazione al punteggio ottenuto sulla scorta della 
valutazione effettuata dal Dirigente Scolastico, eventualmente anche senza la nomina di apposita commissione 
di valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione della griglia di valutazione allegata. 

2. Si precisa che, fatto salvo il principio di rotazione, in caso di parità di punteggio si terrà conto dei seguenti criteri, 
in ordine di priorità: 
a. candidato che non ha mai partecipato a mobilità; 
b. candidato che ha partecipato a un numero inferiore di mobilità;  
c. candidato più giovane; 

d. sorteggio. 
3. Dell’avvenuta selezione sarà data evidenza pubblica tramite pubblicazione della graduatoria di merito sul sito 

web dell’Istituto e all’albo dove sarà consultabile e sarà possibile presentare reclamo entro il termine di 5 giorni 
lavorativi dalla data di pubblicazione, dopodiché la graduatoria sarà considerata definitiva. 

4. Nel caso in cui le domande presentate non siano sufficienti per coprire i posti riservati ai singoli ordini di scuola 
i resti saranno redistribuiti proporzionalmente agli altri ordini di scuola con possibile riequilibrio delle 
partecipazioni alle mobilità totali previste salvo specifiche esigenze e/o caratteristiche organizzative del 
progetto.  

 
Art. 7 - Partecipazione: 

Le spese di trasporto, soggiorno e quota d’iscrizione al corso sono coperte dal finanziamento del progetto entro i 
limiti imposti dalla normativa dei progetti comunitari, come specificato dalle linee guida dell’Agenzia Nazionale 
INDIRE, tuttavia potrà essere richiesto ai partecipanti l’anticipo delle spese che saranno rimborsate a seguito di 
presentazione del rendiconto delle spese effettuate. 
 
Art. 8 - Impegno richiesto ai partecipanti 

1. Il docente che propone la propria candidatura: 
- prende visione della natura del progetto, dei suoi obiettivi fondamentali e attività di intervento proposte; 
- compila e sottoscrive la domanda di partecipazione in Allegato A al presente bando; 
- compila e sottoscrive la “Tabella di valutazione titoli per selezione dei docenti” nell’Allegato A al presente 

bando; 
- presenta il proprio CV indicando con un numero di riferimento progressivo i titoli e le certificazioni di cui si 

dichiara il possesso nell’allegato B;  
- collabora attivamente ai fini di una gestione ottimale del progetto, sia nell’aspetto didattico che in quello 

organizzativo; 
- partecipa alle attività e agli incontri preparatori alla mobilità e post mobilità e adempie a tutti gli impegni 

previsti dal progetto (compilare, documentare, relazionare, rendicontare in modo dettagliato e puntuale); 
- svolge le attività preparatorie al corso richieste dall’organizzazione (questionario propedeutico per conoscere 

il background didattico dei partecipanti e per valutare le esigenze specifiche dei docenti in formazione, 
provvedere alla lettura di alcuni testi di base propedeutici all’attività di formazione, preparare una 
presentazione di sé stessi, sul proprio contesto professionale e culturale per facilitare le opportunità di 
networking.  

- programma e realizza moduli/UdA misurabili, fruibili e riutilizzabili come esempi di buone pratiche; 
- supporta gli altri docenti nella programmazione di percorsi innovativi; 
- svolge assieme al gruppo di coordinamento del progetto attività di divulgazione e disseminazione all’interno 

dell’istituto; 
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- si impegna a proseguire l’attività di rinnovamento in senso europeo dell’Istituzione. 
 

Art. 9 - Obblighi dei vincitori 

1. Coloro che saranno selezionati, prima della mobilità, dovranno sottoscrivere il contratto accordo di mobilità 
(Learning agreement) come previsto dal progetto che conterrà le previsioni di reciproco impegno al rispetto 
delle condizioni che disciplinano la mobilità. 

2. Al rientro nell’Istituto di appartenenza dovranno compilare il report richiesto dalla Commissione europea e 
depositare la documentazione originale di seguito descritta: 
- giustificativi che attestino i costi sostenuti 
- presentazione delle carte di imbarco 
- certificazione rilasciata dall’Istituzione ospitante, dalla quale devono chiaramente risultare il numero dei 

giorni e delle ore di formazione; 
 
Art.10 - Rinuncia alla partecipazione alla mobilità prima della partenza 

In caso di sopravvenuta impossibilità a realizzare la mobilità, ammissibile solo per gravi motivi, il partecipante 
selezionato dovrà dare immediata comunicazione alla segreteria dell’Istituto Laura Lanza di Carini dichiarando sotto 
personale responsabilità e, documentando, le ragioni che hanno impedito la realizzazione della mobilità.  
 
Art. 11 - Rientro anticipato 

In caso di interruzione del soggiorno prima della data prevista di conclusione del progetto, la scuola potrà richiedere 
al beneficiario la restituzione delle somme già anticipate per il periodo di mobilità non effettuato, quindi non 
riconosciute dall’Agenzia Nazionale. 
 
Art. 12 - Pubblicazione della graduatoria 

Dell’avvenuta composizione della graduatoria sarà data evidenza pubblica tramite pubblicazione della graduatoria 
di merito sul sito web dell’Istituto all’albo dove sarà consultabile e sarà possibile presentare reclamo entro il termine 
di 5 giorni lavorativi dalla data di pubblicazione, dopodiché la graduatoria sarà considerata definitiva. 
 
Art. 13 - Disposizioni finali 

Ai sensi dell’Art. 13 del Regolamento UE 279/2016 e dell’art. 13 del DLgs n. 196/2003 (Codice sulla Privacy), i dati 
personali forniti dal candidato saranno depositati presso l’Istituto e utilizzati per le finalità di gestione della 
selezione e potranno essere trattati anche in forma automatizzata ai sensi delle norme vigenti. Il candidato dovrà 
autorizzare l’Istituto al trattamento dei dati personali. Il titolare del trattamento dei dati è la Dirigente Scolastica, 
dr.ssa. Stefania Cocuzza.  

 
Il presente avviso viene pubblicato all’Albo di questa Istituzione Scolastica e sul sito web dell’Istituto. 

 
 

 
 

La Dirigente Scolastica 

prof.ssa Stefania Cocuzza



 

 

ALLEGATO A 

 

Domanda di partecipazione MOBILITÀ ERASMUS+/JOBSHADOWING A VALENCIA (SPAGNA) PER L’A.S. 2025-26 

 
Al Dirigente Scolastico 

 

Il/la sottoscritto/a  
 

nato/a a il  
 

codice fiscale |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  | 
 

residente a  via  
 

recapito tel.  recapito cell.   
 

indirizzo E-Mail   indirizzo 

PEC  

in servizio presso codesto istituto come docente a T.I./T.D. classe di concorso   
 

CHIEDE 
 

di partecipare alla selezione per l’individuazione di docenti per svolgere MOBILITÀ 
ERASMUS+/JOBSHADOWING A VALENCIA (SPAGNA) PER L’A.S. 2025-26: 

 

A tal fine, si dichiara disponibile a fare quanto segue: 

- collaborare attivamente ai fini di una gestione ottimale del progetto, sia nell’aspetto didattico che in quello 
organizzativo; 

- partecipare alle attività e agli incontri preparatori alla mobilità e post mobilità e adempiere a tutti gli 
impegni previsti dal progetto (compilare, documentare, relazionare, rendicontare in modo dettagliato e 
puntuale); 

- svolgere le attività preparatorie al corso richieste dall’organizzazione;  
- svolgere assieme al gruppo di coordinamento del progetto attività di divulgazione e disseminazione 

all’interno dell’istituto; 
 

Inoltre dichiara di avere partecipato a mobilità all'estero nell’anno scolastico 2025-26 
 

☐ sì   ☐ no 
 

e di aver preso parte a n. ____ corsi di formazione o corsi di formazione linguistica o Jobshadowing 

 

Data firma  

 

Si allega alla presente 
- Documento di identità  
- Allegato 2 (Tabella di valutazione titoli per selezione di docenti beneficiari di corsi di formazione in Lingue Straniere) 
- Curriculum Vitae formato pdf con le specifiche richieste dall’avviso 



 

N.B.: La domanda priva degli allegati e/o non firmati non verrà presa in considerazione  



 

ALLEGATO B 

 

Tabella di valutazione titoli per la selezione del personale docente beneficiario di Jobshadowing 

organizzati all’estero dall’I.C. Laura Lanza o da altro ente formatore nell’ambito delle attività di 

internazionalizzazione dell’offerta formativa  

 
CRITERIO 

 
Rif. C.V. 

 
PUNTEGGIO 

PUNTI 

attribuiti 

dal 

candidato 

PUNTI 

attribuiti 

dalla 

Commissione 

Continuità nella scuola 
 1 punto per ogni anno / 

max 3 punti 

  

 
Esperienza di servizio come docente di ruolo 

 Da 5 a 10 anni: 1 punto 

Da 10 a 15 anni: 3 punti 

Da 15 a 20 anni: 6 punti 

  

Certificazione linguistica - Lingua straniera 

(coerente con le finalità del corso, rilasciata 

da Enti certificatori riconosciuti dal MIM ai 

sensi del decreto n 118 del 28 febbraio 2017. 

Si valuta soltanto la certificazione di grado 

più elevato) 

  
B1: 2 punti 
B2: 3 punti 
C1: 4 punti 
C2: 5 punti 

  

Corso di perfezionamento CLIL per 

l’abilitazione all’insegnamento di una 

disciplina non linguistica in lingua straniera 

secondo metodologia CLIL, (rilasciato ai 

sensi dell’art.14 del D.M. 10 settembre 2010 

n. 249, non cumulabile con il punto 

successivo) 

 

5 punti 

  

 
Certificazione corsi metodologia CLIL 

rilasciati da enti certificatori riconosciuti dal 

Ministero dell’Istruzione (non cumulabili con 

il punto precedente) 

 -3 punti per corso di 

almeno 80 ore max 1 

valutabile 

-1 punto per corso di 

almeno 30 ore / max 2 

valutabili 

  

Certificazione corsi in ambito TIC (tecnologie 

dell’informazione e della comunicazione. Es. 

corsi uso didattico hardware, corsi Google 

Suite, corsi Tablet, corsi coding, etc, rilasciati 

da enti accreditati dal MIM) 

 -1 punto per ogni corso 

di almeno 30 ore / max 

2 valutabili 

-0,5 punti per ogni corso 

di almeno 15 ore / max 

2 valutabili 

  

Certificazioni corsi di metodologie 

didattiche innovative (es. story telling. IBL 

Inquire Based learning. etc. e/o di 

metodologie inclusive alunni H/BES/DSA, 

accreditati dal MIM, rilasciati da enti 

accreditati dal MIM) 

 -1 punto per ogni corso 

di almeno 30 ore / max 

2 valutabili 

-0,5 punti per ogni corso 

di almeno 15 ore / max 

2 valutabili 

  



 

Impegno a favore 

dell’internazionalizzazione dell’offerta 

formativa 

(Partecipazione certificata ad attività di 

accoglienza, mobilità all’estero e gruppi di 

lavoro Erasmus+, Commissione Erasmus+ 

d’Istituto ed utilizzo certificato delle 

piattaforme e-Twinning) 

 

1 punto per ogni attività 

/ max. 3 valutabili 

  

Partecipazione attiva documentata nello 
svolgimento di jobshadowing all’interno 
dell’istituto di appartenenza 

 1 punto per ogni 
esperienza / max 2 

esperienze valutabili 

  

PUNTEGGIO MAX 25   

Al fine di garantire l’attuazione del principio di rotazione e quindi la priorità ai candidati che non hanno mai partecipato 

a mobilità all’estero nell’ambito dei progetti volti all’internazionalizzazione dell'offerta formativa, si dichiara di avere 

partecipato a mobilità all'estero nell’anno scolastico in corso 

 

☐ sì ☐ no 

 
In caso di risposta affermativa indicare il numero di mobilità complessive a cui si è preso parte: 

 

☐  

 
Il sottoscritto, inoltre, dichiara la propria disponibilità alla disseminazione e al trasferimento delle competenze acquisite 

 

☐ sì ☐ no 

 

Carini,   

 

       Firma 
 

___________________________ 
 
Al fine della presente valutazione, ai sensi e per gli effetti dell'art. 46 del DPR 28.122000 n. 445, consapevole 
delle sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni previste dal Codice penale e dalle Leggi 
speciali in materia, il/la sottoscritto/a 

DICHIARA 

sotto la personale responsabilità di: 

❑ aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto; 
❑ di essere a conoscenza dell’art.75 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 relativo alla decadenza dai benefici 

eventualmente conseguenti al provvedimento emanato qualora l’Amministrazione, a seguito di controllo, 
riscontri la non veridicità del contenuto della suddetta dichiarazione; 

 
 
Data ____________ 
 
 
          Firma 

        ________________________________ 
 


		2026-01-22T07:29:40+0100
	STEFANIA COCUZZA




